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FORMATO EUROPEO PER IL 
CURRICULUM VITAE 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome TIBALDI DAVIDE 

Indirizzo  
 

Telefono  
Fax  

E-mail  
 
 
 

Nazionalità ITALIANA 
 

Data di nascita 04-12-1976 
 
 

 

ESPERIENZA POLITICA 
• Date (da – a) 29/11/2022– 09/06/2024 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Città di Alba 

• Tipo di azienda o settore Settore Ammoinis trat ivo 
• Tipo di impiego 

 
• Principali mansioni e responsabilità 

Consigliere Comunale 
 

Capogruppo 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date (da – a) 26/09/2019– Oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Ministero della Pubblica Istruzione 

• Tipo di azienda o settore Settore SCUOLA SECONDARIA I E I I  GRADO  
• Tipo di impiego 

 
• Principali mansioni e responsabilità 

Insegnante di Educazione Fisica 
 

Insegnamento della materia 

• Date (da – a) 01/09/2014 – 06/09/2019 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
FERRERO S.p.a / Village SSDRL –Via T. Bubbio 20 – 12051 Alba 

• Tipo di azienda o settore Settore sportivo RESPONSABILITA’ SOCIALE d’IMPRESA 
• Tipo di impiego 

 
• Principali mansioni e responsabilità 

Coordinatore Tecnico programmi educativi Kinder+Sport Joy of Moving 
 

Coordinamento Team Istruttori ed Esperti in Scienze Motorie, organizzazione e gestione diretta 
progetti di attività motorie e sportive in ambito Responsabilità Sociale di impresa gruppo Ferrero. 

 
Esperienza diretta come Formatore nella diffusione della Metodologia Educativa “Joy of Moving” 
in Italia e all’estero (India, Messico, Lussemburgo, Germania) 



Pagina 2 - Curriculum vitae di 
[ TIBALDI, Davide ]  

• Date (da – a) 01/09/2011 – Oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
FERRERO S.p.a / KINDER + SPORT – P.zzale Ferrero 1 – 12051 Alba 

• Tipo di azienda o settore Settore sportivo RESPONSABILITA’ SOCIALE d’IMPRESA 
• Tipo di impiego 

 
 

• Principali mansioni e responsabilità 

Istruttore e Coordinatore Tecnico Progetto “Attività fisica per bambini centrata sul principio della 
variabilità dellla pratica: impatto sullo sviluppo delle funzioni cognitive e della coordinazione 
motoria” 
Coordinamento Team esperti in Scienze Motorie, realizzazione strumenti per attuazione 
programmi didattici e conduzione lezioni didattiche. 

• Date (da – a) 01/07/2011 – Oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Ricerca e Cooperazione O.N.G. – Via Savona 13/a – 00182 Roma 
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• Tipo di azienda o settore Settore Cooperazione Internazionale 
• Tipo di impiego Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità Consulenza e Formazione Sportiva progetto “ Scuole di Calcio, Scuole di Vita “ in El Alto Bolivia 

• Date (da – a) 01/03/2014 – 30/06/2014 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
C.O.N.I. Comitato Regionale Piemonte – via G.Bruno – 10100 Torino 

• Tipo di azienda o settore Settore scolastico 
• Tipo di impiego Esperto progetto ed.fisica Scuola Primaria 

• Principali mansioni e responsabilità Realizzazione programmi motori classi Scuola Primaria 2013/14 circolo Diano d'Alba. 

• Date (da – a) 01/09/2011 - 30/06/2014 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
G.S.R. FERRERO / KINDER + SPORT – via Vivaro 49 – 12051 Alba 

• Tipo di azienda o settore Settore sportivo 
• Tipo di impiego Istruttore Scuola Calcio ed Allenatore Prima Squadra (2a Cat. FIGC) 

• Date (da – a) 01/07/2010 – 01/04/2011 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
C.O.N.I. Comitato Provinciale di Cuneo – via Stoppani 18/ter – 12100 Cuneo 

• Tipo di azienda o settore Settore sportivo 
• Tipo di impiego Segretario Comitato pro-tempore 

• Principali mansioni e responsabilità Gestione amministrativa, contabile ed organizzativa del Comitato 

 
• Date (da – a) 19/08/2010 – 30/06/2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

ASD Corneliano Calcio – Loc. giardino, 4 – 12040 Corneliano d’Alba 

• Tipo di azienda o settore Associazione Sportiva Dilettantistica 
• Tipo di impiego Allenatore categoria Juniores Regionale 

• Principali mansioni e responsabilità Allenatore di calcio Dilettantistico 

 
• Date (da – a) 2008 – 30/06/2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

ASD Cortemilia Calcio – Loc. S.Rocco – Cortemilia 

• Tipo di azienda o settore Associazione Sportiva Dilettantistica 
• Tipo di impiego Allenatore 2° Categoria FIGC 

• Principali mansioni e responsabilità Allenatore di calcio Dilettantistico 
 
 
 

• Date (da – a) 06/07 2009 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Bologna F.C. Via Casteldebole 10, 40132 Bologna (BO) 

• Tipo di azienda o settore Società per Azioni 
• Tipo di impiego Tecnico Bologna Summer Camp Cattolica 

• Principali mansioni e responsabilità Programmazione e gestione diretta allenamenti per ragazzi americani dai 12 ai 18 anni 

 
• Date (da – a) 06/2004 – 08/2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Juventus Merchandising s.r.l.- C.so Galileo Ferraris, 32 – 10100 Torino 

• Tipo di azienda o settore Società Responsabilità Limitata 
• Tipo di impiego Vice direttore Scuola di Calcio “Turin Academy” di Juventus Soccer Schools 

• Principali mansioni e responsabilità Programmazione gestione e verifica programmi di allenamento categorie Primi Calci, Pulcini ed 
Esordienti 

 
• Date (da – a) 2005 – 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Juventus Merchandising s.r.l.- C.so Galileo Ferraris, 32 – 10100 Torino 
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• Tipo di azienda o settore Società Responsabilità Limitata 
• Tipo di impiego Direttore Juventus Summer Camp Roncegno Terme 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabilità nella conduzione del Camp estivo Juventus per sei settimane l’anno 

 
• Date (da – a) Agosto 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Juventus Merchandising s.r.l.- C.so Galileo Ferraris, 32 – 10100 Torino 

• Tipo di azienda o settore Società Responsabilità Limitata 
• Tipo di impiego Tecnico “Juventus US Camp” Oklahoma City, Seattle 

• Principali mansioni e responsabilità Programmazione e gestione diretta allenamenti per ragazzi americani dai 12 ai 18 anni 

 
• Date (da – a) 2005 – 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Juventus Merchandising s.r.l.- C.so Galileo Ferraris, 32 – 10100 Torino 

• Tipo di azienda o settore Società Responsabilità Limitata 
• Tipo di impiego Tecnico “Juventus National Academy” 

• Principali mansioni e responsabilità Visita e consulenza tecnica diretta ad oltre 40 Società dilettantistiche sul territorio Nazionale, 
affilate al progetto 

 
• Date (da – a) 2005 – 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Juventus Merchandising s.r.l.- C.so Galileo Ferraris, 32 – 10100 Torino 

• Tipo di azienda o settore Società Responsabilità Limitata 
• Tipo di impiego Tecnico “Juventus International Training Session” 

• Principali mansioni e responsabilità Programmazione e gestione diretta allenamenti per team stranieri di categoria giovanile (12-16 
anni) in tournee a torino 

 
• Date (da – a) 2005 – 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Juventus Merchandising s.r.l.- C.so Galileo Ferraris, 32 – 10100 Torino 

• Tipo di azienda o settore Società Responsabilità Limitata 
• Tipo di impiego Tecnico “Juventus Turin Academy – Private Lessons” 

• Principali mansioni e responsabilità Gestione programmi di allenamento individuali per ragazzi 8-13 anni 

 
• Date (da – a) 2004 – 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Juventus Merchandising s.r.l.- C.so Galileo Ferraris, 32 – 10100 Torino 

• Tipo di azienda o settore Società Responsabilità Limitata 
• Tipo di impiego Responsabile “Juventus National Academy Cup” 

• Principali mansioni e responsabilità Organizzazione e gestione Torneo riservato a Società affiliate a progetto “Juventus National 
Academy 

 
• Date (da – a) 2005-2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Juventus Merchandising s.r.l.- C.so Galileo Ferraris, 32 – 10100 Torino 

• Tipo di azienda o settore Società Responsabilità Limitata 
• Tipo di impiego Relatore “Juventus Universiy” 

• Principali mansioni e responsabilità Attività di relatore Area Tecnica Corso per Tecnici organizzato da Juventus Soccer Schools 

 
• Date (da – a) 09/2002 – 06/2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Juventus FC Spa – C.so Galileo Ferraris, 32 – 10100 Torino 

• Tipo di azienda o settore Società di calcio professionistica 
• Tipo di impiego Istruttore di Scuola Calcio 

• Principali mansioni e responsabilità Programmazione e realizzazione dei programmi tecnici e motori dei bambini iscritti 

 
• Date (da – a) 2001- 2009 

• Nome e indirizzo del datore di ASD Albese Calcio, ASD Sommariva Perno, ASD Koala 
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lavoro  

• Tipo di azienda o settore Società Sportive Dilettantistiche 
• Tipo di impiego Responsabile Settore Scuola Calcio 

• Principali mansioni e responsabilità Programmazione, realizzazione gestione e verifica attività tecnica per le categorie Primi Calci, 
Pulcini ed Esordienti 

 
• Date (da – a) 2001 2004 e 2008  2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

ASD Albese Calcio, ASD Sommariva Perno, ASD Cheraschese Calco, A.C. Cervere Calcio, 
ASD Corneliano Calcio 

• Tipo di azienda o settore Società Sportive Dilettantistiche 
• Tipo di impiego Preparatore Fisico 

• Principali mansioni e responsabilità Programmazione ed attuazione di programmi di preparazione fisica per Squadre di calcio 
militanti in categoria “Eccellenza” e “Promozione” FIGC 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

• Date (da – a) Ottobre 2017 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
Scuola Regionale dello Sport CONI Piemonte 

• Qualifica conseguita Docente Formatore in Metodologia dell’insegnamento sportivo 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 

 
• Date (da – a) 1999 – 2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Scuola Universitaria Interfacoltà in Scienze Motorie di Torino 

• Qualifica conseguita Dottore in Scienze Motorie 
 Laurea quadriennale in Scienze Motorie 

Votazione: 99/110. 
Tesi esperienziale: 
Programma di potenziamento muscolare in una Società di calcio categoria Eccellenza FIGC: Il 
metodo Cometti - Relatore Prof. Luca Trucchi 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 

Corso Allenatore UEFA B 
Comitato VCO Piemonte 

• Qualifica conseguita 
• Date (da – a) 

Patentino Allenatore di Calcio FIGC “Uefa B” 
Maggio 2004 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

 
• Date (da – a) 1991 – 1996 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Liceo Scientifico “L.Cocito” Alba 

• Qualifica conseguita Diploma di maturità Scientifica 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
Diploma di Scuola Secondaria di II grado 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA ITALIANO 



 

ALTRE LINGUA 
 
 
 
 
 
 
 

 
RE 

 
 
 
 

RE 
RE 

 
 
 
 

 
am 
in c 
si 

 
 
 
 

Ad 
di 
l 

 
o di relazionarmi con gente di cultura formazione ed età differenti, con particolare 
bambini e ragazzi adolescenti, grazie all’esperienza di animatore, educatore in 
e tecnico calcistico di settore giovanile. 
 
 
 
 

o di attendere ad incarichi di responsabilità organizzando il lavoro per aree di 
finendo mansioni e competenze in relazione alle priorità ed alle scadenze stabilite. 
ere buone doti di leadership derivanti dalle esperienze lavorative e non del 

 
 

TTIMA CONOSCENZA DEL SISTEMA OPERATIVO WINDOWS, DEL BROWSER INTERNET 

DEGLI STRUMENTI DEL PACCHETTO “OFFICE” 
 
 

 
NA CONOSCENZA ED APPLICAZIONE PRATICA DELLO STRUMENTO CHITARRA 

 
 
 
 

A 
 
 

ea cat. B 
 
 
 

In Fede 

  
INGLESE 

• Capacità di lettura OTTIMO 
• Capacità di scrittura BUONO 

• Capacità di espressione orale 
 
 

• Capacità di lettura 
• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione orale 
 
 

• Capacità di lettura 
• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione orale 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 
biente multiculturale, occupando posti 
ui la comunicazione è importante e in 
tuazioni in cui è essenziale lavorare in 
squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 
es. coordinamento e amministrazione 
persone, progetti, bilanci; sul posto di 

avoro, in attività di volontariato (ad es. 
cultura e sport), a casa, ecc. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 
LTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 
PATENTE O PATENTI 

 
ALBA, 21 maggio 2015 
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BUONO 
 

SPAGNOLO
BUONO 
ELEMENTA
BUONO 

 
FRANCESE 
BUONO 
ELEMENTA 
ELEMENTA 

 

Sono in grad
riferimento ai
campi scuola

 
 
 

 
Sono in grad
attinenza, de
Ritengo di av
passato. 

 
 

COMPUTER: O
EXPLORER E 

 
 
 

MUSICA: BUO 

 
 
 
 
 
 

Patente Europ 




